KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI MALUKU UTARA

RENCANA AKSI KPU PROVINSI MALUKU UTARA

TAHUN 2026
st Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan e bu“-wia
No Strategi Indikator Kinerja  [Tw1 [TW2[TW3 [TW4 | RencamaAksi 1w [TW2 [TW3[TW4 g G.._w...
Juta)
1 Terwujudnya Persentase Kepuasan | 20% 20% | 20% | 20% | Memonitoring 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
layanan kepada | Layanan Satker KPU Layanan  Kepuasan Teknis
publik  dengan | Provinsi  dan KPU Satker Satker KPU Penyelenggara
baik Kabupaten/Kota se- Provinsi dan KPU Pemilu,Hupm
Maluku Utara kepada Kabupaten/Kota se- as, Hukum
Publik Maluku Utara dan SDM
2 Telaksananya Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Mengelola dan | 1 1 1 1 Laporan Kepala Bagian
penguatan Provinsi dan KPU Menyajikan dokumen Teknis
Peraturan KPU | Kabupaten/Kota se- produk hukum pada Penyelenggara
sesuai  dengan | Maluku  Utara  yang laman JDIH Pemilu,Hupm
kaidah yang | Menyajikan Informasi as, Hukum
berlaku Produk Hukum secara dan SDM
Tepat, Cepat dan Akurat
Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Pengkajian (legal | 1 1 1 1 Dokumen
Provinsi dan KPU drafting), Sosialisasi
Kabupaten/Kota se- serta Penyuluhan
Maluku  Utara  yang Produk Hukum
Mendapatkan Penyuluhan
Hukum dengan Baik




Taret Kisarj Target Rencana Aksi Satuan Anggaran
Neo Strategi Indikator Kinerja ~ [Tw1 | TW2 [ TW3 | TW4 | RencanaAksi  'Twi [TW2 [TW3 [TW4 Tl (Dalam
Juta)
Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Menyusun dokumen | 1 1 1 1 Dokumen
Provinsi  dan  KPU produk hukum sesuai
Kabupaten/Kota se- dengan tata naskah
Maluku  Utara  yang dinas dan regulasi
Melaksanakan Kebijakan yang berlaku
Regulasi KPU dengan
Tanpa Sengketa Hukum
3 Terlaksananya Jumlah Lembaga yang 100% | Terbentuknya 4 Dokumen | Kepala Bagian
hubungan antar | Terjalin Kerjasama kerjasama (PKS) Teknis
lembaga dengan | dengan  Satker KPU antar lembaga dengan Penyelenggara
baik Provinsi dan KPU Satker KPU Provinsi Pemilu,Hupm
Kabupaten/Kota se- dan KPU as, Hukum
Maluku Utara dalam Kabupaten/Kota se- dan SDM
Mendukung Maluku Utara
Penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan
4 Tersedianya Persentase  Permohonan | 25% 25% | 25% | 25% | Memonitoring  dan | | 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
layanan Informasi dan Data yang menindaklanjuti Teknis
informasi  dan | Ditindaklanjuti  melalui Permohonan Penyelenggara
data kepada | PPID  sesuai  dengan Informasi dan Data Pemilu, Hupm
publik yang | Ketentuan yang Berlaku yang Ditindaklanjuti as, Hukum
cepat, akurat dan melalui PPID sesuai dan SDM
tepat dengan  Ketentuan
yang Berlaku
5 Terlaksananya Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Melaksanakan  dan | 3 3 3 3 Laporan Kepala Bagian
sosialisasi Provinsi dan  KPU memonitoring Teknis
pendidikan Kabupaten/Kota se- sosialisasi pendidikan Penyelenggara
pemilih kepada | Maluku  Utara  yang pemilih kepada Pemilu,Hupm
masyarakat Melaksanakan Sosialisasi masyarakat melalu as, Hukum
dalam Pendidikan Pemilih media  digital dan dan SDM
penyelenggaraa | melalui Media  yang sosial, media luar
n Pemilu dan | Tersedia ruangan, media tatap
Pemilihan mukan dan Poadcast




s Sasaran _ _ ~ Penanggung (Rp)
No Strategi Indikator Kinerja  [Tw1 [TW2 [TW3 [TW4 | RencamaAksi w1 [TW2 [TW3[TW4 Fawad (Dalam
. Juta)
6 Terlaksananya Jumlah  Satker KPU 2 Memfasilitasi 1 Dokumen | Kepala Bagian
tahapan Provinsi dan KPU Satke | pelaksanaan  proses Teknis
pencalonan, Kabupaten/Kota se- T penggantian Penyelenggara
kampanye, Maluku  Utara  yang antarwaktu  (PAW) Pemilu,Hupm
pemungutan Difasilitasi Layanan anggota DPRD as, Hukum
suara, Administrasi Penggantian Provinsi serta dan SDM
penghitungan Antar  Waktu  (PAW) melakukan supervisi
suara, dan | Anggota DPR, DPD, dan dan monitoring
rekapitulasi DPRD secara Tepat Waktu pelaksanaan fasilitasi
penghitungan dan sesuai Ketentuan yang proses PAW di KPU
suara sesuai | Berlaku oleh KPU Kab/Kota se-Maluku
dengan jadwal Utara
tahapan  yang
ditetapkan KPU
7 Terlaksananya Jumlah  Satker KPU | | 1 1 2 Terlaksananya 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Fasilitasi Provinsi dan KPU | Lemba | Lemb | Lemb | Lemb | kegiatan  sosialisasi Teknis
Pendidikan Kabupaten/Kota se- | ga aga aga aga pendidikan pemilih di Penyelenggara
Pemilih Pemula, | Maluku Utara yang Telah 5 lembaga Pemilu,Hupm
Kelompok Melakukan Kegiatan as, Hukum
Rentan, dan | Pendidikan Pemilih dan SDM
Marginal Jumlah Pemilih Pemula, | 50 50 100 100 Jumlah peserta | 50 50 100 100 200 Orang
Kelompok Rentan, dan | Orang | Oran | Oran | Oran | sosialisasi pendidikan | Oran | Oran | Oran | Oran
Marginal yang Diberikan g g g pemilih sebanyak 200 | g g g g
Pendidikan Pemilih peserta
8 Terlaksananya Indeks Reformasi 85 Monitoring dan 3 Dokumen | Kepala Bagian
program Birokrasi evaluasi Pelaksanaan Perencanaan,
reformasi Laporan  Reformasi Data dan
birokrasi sesuai Birokrasi dan Informasi
ketentuan yang Pelaksanaan
berlaku Reformasi Birokrasi
9 Meningkatnya Persentase Pegawai yang 50% 50% | Mengikuti pelatihan 1 1 Dokumen Kepala Bagian
kapasitas SDM | Memiliki Kesesuaian assesment Teknis




& Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan s _ Anggaran
No ma.-_..-.“&!_ Indikator Kinerja  rw1 [TW2 [TW3 [TW4 | RencanaAksi [Tw;i [TW2|[TW3 [ TW4 .-1-..8 < Bﬁﬂu
Juta)
yang Kompetensi Pegawai 50% 50% | Memberikan 1 1 Dokumen Penyelenggara
berkompeten dengan Standar pendidikan dan Pemilu,Hupm
Kompetensi Penugasan pelatihan as, Hukum
50% Melakukan  Rotasi 1 1 Dokumen dan SDM
dan Mutasi
10 | Terwujudnya Persentase Satker KPU | 25% 25% | 35% | 10% | Laporan Kondisi | 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
dukungan sarana | Provinsi dan KPU barang sarana Keuangan
dan  prasarana | Kabupaten/Kota se- prasarana KPU Umum dan
guna Maluku  Utara  yang Provinsi Logistik
meningkatkan Tersedia  Sarana  dan
kelancaran Prasarana Kerja dengan
tugas, fungsi, | Baik
dan wewenang
KPU
11 Meningkatnya Nilai Evaluasi atas B Memastikan 1 Dokumen | Kepala Bagian
akuntabilitas Akuntabilitas Kinerja pengukuran  kinerja Perencanaan,
keuangan  dan | KPU telah menjadi Data dan
kinerja KPU kebutuhan dalam Informasi
mewujudkan kinerja
secara efektif dan
efisien dan telah
dilakukan secara
berjenjang dan
berkelanjutan
Menyusun Perjanjian | 1 Dokumen
Kinerja dan Rencana
Kinerja Satker
Memastikan 1 1 1 1 Dokumen

pengukuran  kinerja
dijadikan dasar dalam
pemberian  Reward
dan Punishment, serta
penyesuaian strategi
dalam mencapai




Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan Anggaran
Sasaran ] i : Penanggung (Rp)
No Strategi Indikator Kinerja TW1 |TW2 | TW3 | TW 4 Rencana Aksi TW1 | TW2 | TW3 | TW4 Sawab (Dalam
Juta)
kinerja yang efektif
dan efisien.
Memastikan 1 1 1 1 Dokumen
dokumen laporan
kinerja telah
memenuhi  Standar
menggambarkan
Kualitas atas
Pencapaian  Kinerja,
perbandingan
realisasi kinerja
dengan realisasi
kinerja  tahun-tahun
sebelumnya,
informasi
keberhasilan/kegagal
an kinerja serta upaya
perbaikan/penyempur
naannya
Nilai Capaian Indikator 92 Memonitoring 92 Nilai Kepala Bagian
Kinerja Pelaksanaan Indikator Kinerja Keuangan
Anggaran (IKPA) Pelaksanaan Umum dan
Anggaran (IKPA) Logistik
12 Tersedianva data | Persentase Daftar Pemilih | 24% 24% | 24% | 24% | Penyusunan Daftar | 10 11 10 11 Dokumen | Kepala Bagian
pemilih  yang | Berkelanjutan yang Pemilih Perencanaan.,
valid sesuai | Akurat, Mutakhir dan Berkelanjutan Data dan
ketentuan yang | Komprehensi Berdasarkan Informasi
berlaku Peraturan yang
Berlaku
13 Terwujudnya Persentase  Data  dan | 25% 25% | 25% | 25% | Pemanfaatan Sistem | 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
integrasi  data | Sistem IT yang Informasi dalam Perencanaan.
dan sistem | Terintegrasi antar Unit Pengelolaan Data dan Data dan
informasi Kerja di KPU Provinsi Informasi Informasi
Maluku Utara




ArEs ﬂ...—.ﬂﬁn Nmﬂo-.mi mfi Rencana Aksi Satuan g = .’Bg‘
No Strategi Indikator Kinerja TW1 [TW2 | TW3 | TW4 Rencana Aksi TW1 [ TW2 [ TW3 | TW4 .-iu_.ﬁ . Qﬁ_.us
Juta)
Pemilu yang
baik
14 | Terlaksananya Jumlah Laporan Sistem 1 1 Membuat  Laporan 1 1 Laporan Kepala Bagian
sistem akuntansi | Akuntansi dan Pelaporan Lapor Lapor | Sistem Akuntansi dan Keuangan
dan pelaporan | Keuangan an an Pelaporan Keuangan Umum dan
keuangan Jumlah laporan 1 Tersusunnya Catatan 1 Dokumen Logistik
dengan baik Pengendalian Intern atas Lapor | Atas laporan
Pelaporan Keuangan an Keuangan CALK
(PIPK) Satker dan CALK
Wilayah yang di
dukung oleh catatan
dan  pengungkapan
yang memadai
dengan tepat waktu
Persentase  peningkatan 95% | Tersusunnya Laporan 11 Dokumen
kapasitas operator aplikasi Pengendalian Interen
SAKTI modul pelaporan atas Pelaporan
Keuangan Satker
KPU  Provinsi dan
KPUKab/Kota yang
efektif dan dapat
memberikan
keyakinan memedai
atas pelaporan
keuangan Tahun 2025
dengan tepat waktu
Persentase rekap 95% | Operator Sakti pada 1 Laporan
penatausahaan  Piutang KPU Provinsi talah
Tuntutan Perbendaharaan menguasai teknil
dan Tuntutan Ganti Rugi modul pelaporan,
(TP/TGR) akurasi data dan
kepatuhan terhadap

regulasi terbaru




Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan i gﬂuﬁ.
R vl Indikator Kinerja  [Tw1 [Tw2 | TW3 | TwW4 | RencanaAksi  |"Twi|Tw2 | TW3 | TW4 e
Juta)
15 Tersusunnya Persentase Satker KPU 100% Temuan  perjalanan 1 Dokumen | Kepala Bagian
laporan Provinsi dan  KPU dinas telah Keuangan
pertanggung Kabupaten/Kota se- disampaikan kepada Umum dan
Jjawaban Maluku  Utara  yang pelaku perjalanan Logistik
penggunaan Menyampaikan Laporan dinas masing masing
anggaran Pertanggungjawaban orang dan telah di
Penggunaan  Anggaran lakukan
dengan Tepat Waktu pengembalian secara
bertahap ke
bendahara
16 Terlaksananya Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Penyampaian 3 2 4 Laporan Kepala Bagian
pembayaran gaji | Provinsi dan  KPU Laporan Keuangan
dan tunjangan | Kabupaten/Kota se- Pertanggungjawaban Umum dan
yang tepat waktu | Maluku  Utara  yang Penggunaan Logistik
Mampu  Menyelesaikan Anggaran (LPPA)
Pembayaran Gaji  dan Pada KPU Provinsi
Tunjangan Pegawai secara dan KPU
Tepat Waktu Kabupaten/Kota yang
disampaikan dengan
tepat  waktu dan
berjenjang hingga ke
KPU RI Bagian Aklap
17 | Mewujudkan Persentase tingkat 90% | Pembayaran Belanja 1 Dokumen | Kepala Bagian
pelayanan prima | kepuasan terhadap Pagawai di KPU Keuangan
dalam layanan bidang Provinsi dan KPU Umum dan
pengelolaan pengelolaan keuangan Kabupaten /kota telah Logistik
keuangan sesuai dengan waktu
yang telah di tentukan
oleh KPPN
Membuat Survei 1 Laporan
untuk megukur
tingkat kepuasan

pengguna (Pimpinan.
ASN, CPNS dan




Strategi

Indikator Kinerja

Target Kinerja

™1

TW2 | TW3

™ 4

T™W1

TW2 | TW3 | TW4

Satuan

Honorer)
layanan  vang di
berikan, dengan
tujuan meningkatkan
kualitas dan efisiensi
kerja bidang
keuangan

terhadap

Penanggung
Jawab

Terwujudnya
Perencanaan
Program  dan
Anggaran yang
Memadai

Persentase Satker
Provinsi dan

Maluku  Utara
Merencanakan

dan  Kegiatan
Ketentuan yang Berlaku

KPU
KPU
Kabupaten/Kota se-

yang
Program
sesuai

Terwujudnya
Penguatan
Kelembagaan
Organisasi KPU

Indeks
Birokrasi

Reformasi

25%

25% | 25%

25%

Kebutuhan
Anggaran KPU
Provinsi dan KPU
kabupaten/Kota  Se
Provinsi Maluku
Utara berdasarkan
Alokasi Pagu
Anggaran KPU RI

Analisa

Dokumen

Menyusun  Analisa
Kebutuhan Penarikan
Anggaran Satker
KPU Provinsi Maluku
Utara serta Pada
Halaman III DIPA
KPU

Dokumen

Menyusun  Rencana
Kebutuhan Anggaran
per unit kerja
berdasarkan  usulan
kebutuhan  kegiatan
dan alokasi anggaran
yang tersedia

Dokumen

Kepala Bagian
Perencanaan,
Data dan
Informasi

85

Monitoring dan
evaluasi Pelaksanaan
Laporan  Reformasi
Birokrasi dan
Pelaksanaan

Dokumen

Kepala Bagian
Teknis
Penyelenggara
Pemilu,Hupm




Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan Anggaran
Sasaran : ; Penanggung (Rp)
No Strategi Indikator Kinerja  [Tw1 [TW2 [TW3 [TW4 Rencana Aksi TW1 [ TW2 [TW3 [ TW4 Tawdh (Dalam
Juta)
Reformasi Birokrasi as, Hukum
(PPID, SKM, dan dan SDM
SAKIP)
Persentase Satker KPU 100% | Memonitoring 3 Dokumen
Provinsi dan KPU Laporan PPID, SKM
Kabupaten/Kota se- dan Reformasi
Maluku  Utara  yang Birokrasi
Melakukan Pelayanan
Publik secara Baik
20 | Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Pelaporan dan 3 3 3 Dokumen | Kepala Bagian
Monitoring dan | Monitoring dan Evaluasi Lapor | Monitoring Pelaporan Perencanaan,
Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat an E-Monev Satker KPU Data dan
Pelaksanaan Waktu Provinsi dan KPU Informasi
Program  dan Kab/Kota se- Maluku
Anggaran Utara
dengan Baik
21 Meningkatnya Persentase Pegawai yang | 25% 25% | 25% | 25% | Memonitoring  dan 3 3 3 Dokumen | Kepala Bagian
Tertib Mendapatkan ~ Layanan memastikan  seluruh Teknis
Administrasi Administrasi data pegawai Penyelenggara
dan Pengelolaan | Kepegawaian secara Tepat terintegrasi  secara Pemilu,Hupm
SDM Waktu tepat waktu as, Hukum
dan SDM
22 | Terlaksananya Persentase Anggota KPU 100% | Memfasilitasi 1 Dokumen | Kepala Bagian
Proses Seleksi | Provinsi dan KPU pelaksanaan  proses Teknis
dan Penggantian | Kabupaten/Kota se- penggantian Penyelenggara
Antar ~ Waktu | Maluku  Utara  yang antarwaktu  (PAW) Pemilu,Hupm
(PAW) Anggota | Pelaksanaan =~ PAW-nya anggota DPRD as, Hukum
KPU, KPU | sesuai Ketentuan yang Provinsi serta dan SDM
Provinsi dan | Berlaku melakukan supervisi
Anggota KPU dan monitoring
Kabupaten/Kota pelaksanaan fasilitasi
sesuai proses PAW di KPU

Ketentuan yang
Berlaku

Kab/Kota se-Maluku
Utara




Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan Anggaran
Sasaran : _ Penanggung (Rp)
No Strategi Indikator Kinerja TW1 |[TW2 | TW3 | TW 4 Rencana Aksi TW1 | TW2 | TW3 | TW4 Titrab (Dalam
Juta)
23 | Tersedianya Persentase Dokumen | 25% 25% | 25% | 25% | Memonitoring 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Dokumen Pegawai KPU  yang dokumen  pegawai Teknis
Kepegawaian Disediakan secara Vahd melalui aplikasi Penyelenggara
yang Valid dan | dan Update SIMPEG dan My Pemilu,Hupm
Update ASN satker KPU as, Hukum
Provinst dan KPU dan SDM
Kab/Kota se- Maluku
Utara
24 | Terwujudnya Persentase Kualitas 5% 5% Penyediaan 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Dukungan Penyediaan ~ Dukungan Dukungan Sarana Keuangan
Sarana dan | Sarana Kerja yang Baik Kerja yang Baik dan Umum dan
Prasarana Kerja | dan Memadai Memadai Logistik
yang Baik dan | Persentase Gedung dan | 25% 25% | 25% | 25% | Pelaksanaan 1 1 1 1 Dokumen
Memadai Gudang Kantor KPU pembangunan/renova
Provinsi dan  KPU si gedung dan gudang
Kabupaten/Kota se- kantor KPU
Maluku  Utara  yang
Dibangun atau Direnovasi
dengan Tepat Waktu dan
Berdaya Manfaat secara
Layak dan Memadai
25 | Meningkatnya Persentase Kualitas | 25% 25% | 25% | 25% | Tingkat Layanan | 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Kualitas Layanan Perkantoran Perkantoran  sesuai Keuangan
Layanan sesuai Kebutuhan Kerja Kebutuhan Kerja Umum dan
Perkantoran Logistik
sesuai
Kebutuhan
Kerja
26 | Meningkatnya Persentase Kualitas Tata | 25% 25% | 25% | 25% | Penginputan dan | 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Kualitas  Tata | Kelola Administrasi memonitoring Keuangan
Kelola Persuratan dan aplikasi sistem Umum dan
Administrasi Pengelolaan Arsip Satker informasi  kearsipan Logistik
Persuratan dan | KPU Provinsi dan KPU dinamis terintegrasi




Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan Anggaran
; Sasaran : — N : Penanggung |  (Rp)
No Strategi Indikator Kinerja  ['TW1 [TW2 | TW3 [TW4 | RencanaAksi  'Twj [TW2 [ TW3 | TW4 Yawab (Dalam
Juta)
Pengelolaan Kabupaten/Kota se-
Arsip KPU Maluku Utara
27 | Meningkatnya Persentase Kualitas | 25% 25% | 25% | 25% | Standarisasi 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Kualitas Layanan Persidangan dan pelayanan Keuangan
Layanan Protokol Satker KPU persidangan dan Umum dan
Persidangan dan | Provinsi dan KPU keprotokolan ~ KPU Logistik
Protokol KPU Kabupaten/Kota se- Provinsi dan KPU
Maluku Utara Kab/Kota
28 | Terwujudnya Persentase Kualitas | 25% 25% | 25% | 25% | Penerapan sistem | 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Keamanan dan | Layanan Pemberian pengamanan dan Keuangan
Ketertiban yang | Keamanan dan Ketertiban ketertiban lingkungan Umum dan
Memberikan bagi Pegawai Satker KPU kerja Logistik
Rasa Aman dan | Provinsi dan  KPU
Nyaman  bagi | Kabupaten/Kota se-
Pegawai KPU Maluku Utara
29 Meningkatnya Persentase Penurunan 5% 5% Melakukan 1 1 Laporan Kepala Bagian
Efektivitas Nilai  Temuan  Hasil pemantauan terhadap Teknis
Pengawasan Pemeriksaan Internal kepatuhan satuan Penyelenggara
Internal KPU terhadap Realisasi kerja dan Pemilu,Hupm
Anggaran mendokumentasikan as, Hukum
rekomendasi hasil dan SDM
pengawasan
(APIP/BPK)  yang
berkaitan dengan
aspek hukum
30 | Terwujudnya Persentase Pengaduan | 15% 15% | 15% | 15% | Memfasilitasi 1 1 1 1 Laporan Kepala Bagian
Penyelenggaraa | Masyarakat yang Pelaksanaan Teknis
n Pemerintahan | Ditindaklanjuti Penerimaan Laporan Penyelenggara
di KPU yang atau Temuan, Pemilu,Hupm
Bersih dan Verifikasi dan as, Hukum
Berwibawa Klarifikasi, serta dan SDM
(clean Rapat Pleno
governance)




g Target Rencana Aksi Satuan Anggaran
Sasaran : : s Jpes Binenit : Penanggung (Rp)
No Strategi Indikator Kinerja  'Tw1 [TW2 [TW3 [TW4 | RencanaAksi 1w [TW2|[TW3 |[TW4 Yawiah (Dalam
Juta)
31 Meningkatnya Persentase  Penyelesaian 70% | Memonitoring Hasil 1 Laporan Kepala Bagian
Hasil Rekomendasi BPK, BPKP Pengawasan  APIP Keuangan
Pengawasan dan APIP yang KPU dalam Umum dan
APIP KPU | Ditindaklanjuti Pelaksanaan  Tugas, Logistik
dalam Fungsi dan
Pelaksanaan Wewenang KPU
Tugas, Fungsi
dan Wewenang
KPU
32 | Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP 3 Lembar Penilaian 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Efektifitas Maturitas SPIP Teknis
Sistem Penyelenggara
Pengendalian Pemilu,Hupm
Internal as, Hukum
dan SDM
33 | Terwujudnya Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Penataan dan | 3 3 3 3 Dokumen | Kepala Bagian
Pengelolaan Provinsi dan KPU inventarisasi  BMN Keuangan
Barang  Milik | Kabupaten/Kota se- KPU Provinsi dan Umum dan
Negara Maluku Utara yang Patuh KPU Kab/Kota secara Logistik
berdasarkan dan Tertib dalam berkala
Sistem Pengelolaan Barang Milik
Akuntansi Negara yang Material
Pemerintahan Jumlah Laporan Barang 1 Pencatatan dan 1 Laporan
(SAP) Milik Negara berdasarkan Lapor | penatausahaan BMN
SIMAK BMN  yang an sesual ketentuan
Datanya sesuai dengan Standar  Akuntansi
Data Standar Akuntansi Keuangan (SAK)
Keuangan (SAK)
34 Tersedianya Jumlah  Satker KPU | 11 Menyediakan Materi | 11 Satker Kepala Bagian
Data dan | Provinsi dan KPU | Satker Sosialisasi Satke Perencanaan,
Informasi Kabupaten/Kota se- Pengecekan Data | r Data dan
Pemilih  yang | Maluku  Utara  yang Pemilih Melalui Informasi
Mutakhir Menyediakan Data dan Portal




Target Kinerja Target Rencana Aksi Satuan s bn%ws..
i Strategi Indikator Kinerja ~ 'TW1 [TW2 | TW3 [ TW4 | RencanaAksi TW1[TW2 [TW3 [ TW4 au..r..uu._ . (Dalam
Juta)
Informasi Pemilih yang cekdptonline kpu.go.i
Mutakhir d
35 | Tersedianya Persentase Satker KPU | 25% 25% | 25% | 25% | Memastikan 1 1 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Sarana dan | Provinsi  dan  KPU Ketersediaan Jaringan Perencanaan,
Prasarana IT | Kabupaten/Kota se- Internet Pada Data dan
KPU yang | Maluku  Utara  yang Lingkungan KPU Informasi
Terintegrasi Menyediakan Sarana dan Provinsi dan KPU
dengan Baik Prasarana secara Memadai Kabupaten/Kota  se
Maluku Utara
36 | Terlaksananya Persentase Satker KPU 11 Memonitoring 1 Dokumen | Kepala Bagian
Peningkatan Provinsi dan KPU Satke | seluruh pegawail Perencanaan,
Kompetensi Kabupaten/Kota se- T mengikuti  pelatihan Data dan
SDM Maluku  Utara  yang SIMPEL Informasi
Mampu  Meningkatkan Memonitoring 1 Dokumen
Kompetensi SDM melalui seluruh pegawai
Media Kompetensi yang mengikuti  seminar
Ada yang ada
Mengikuti diklat 1 Dokumen
bersertifikat PBJ
Memonitoring 1 Dokumen
pelaksanaan hasil
peningkatan
kompetensi satker
KPU se-Maluku
Utara
37 Terlaksananya Jumlah  Satker KPU | 11 Menganalisa Data | 1 Dokumen | Kepala Bagian
Persiapan Provinsi  dan  KPU | Satker Hasil  Sinkronisasi Perencanaan,
Pendataan DPT | Kabupaten/Kota se- Daftar Pemilih Data dan
Berkelanjutan Maluku  Utara  yang dengan Data Informasi
Melaksanakan Persiapan Kependudukan

Pendataan DPT

Berkelanjutan




N [ 1 Ssmtan Indikator Kinerja 1  RencanaAksi _ Penanggung | (Rp)
Strategi TW1 |[TW2 | TW3 | TW4 : TW1 | TW2 | TW3 | TW4 Jawab (Dalam
Juta)
38 | Terlaksananya Jumlah  Satker KPU 11 Berkoordinasi 1 1 Dokumen | Kepala Bagian
Fasilitasi Provinsi dan KPU Satke | Dengan Pihak Terkait Perencanaan,
Pendataan DPT | Kabupaten/Kota se- r dalam  Penyusunan Data dan
Berkelanjutan Maluku  Utara  yang Daftar Pemilih Informasi
Melaksanakan Pendataan Berkelanjutan
DPT Berkelanjutan
bersama Pihak Terkait

Mohtat/Alting




